
താൽ�ര�പ�ം (EXPRESSION OF INTEREST )

 സാ�ഹ�നീതി വ��്, േകരള സർ%ാർ

 േകരള&ിൽ �'ികൾ%ാ)* ഡി-അഡി.ൻ െസ12കൾ (3 എ5ം) ആരംഭി89തിന് 
എൻ ജി ഒ <ാപന=ൾ/സർ%ാർ ആ?പ�ി/സർ%ാർ <ാപന=ൾ എ9ിവയിൽ നിAം

താൽ�ര�പ�ം .ണിCA. 

1. ആFഖHം പIാ&ലHം 

േകരള&ിെല �'ികളിKം )വാ%ളിKം വർLിMവN9 ലഹരിമN9് ഉപേയാഗHം
അRമായി ബTെ�' �UVത�=Wം തട)9തിYം, ലഹരി ഉപേയാഗ&ിൽ നി9്
�'ികെള)ം )വാ%െള)ം േമാചി�ി89തിYം സാ�ഹ�നീതി വ��് Fൻൈകെയ\8A.
2026-27 സാa&ിക വർഷെ& ബജUിൽ മയ8മN9ിെ1 ഉപേയാഗം �റC9തിY*
േദശീയ കർf പLതി-േമാണിUറിംഗ് ആൻഡ് ഇവാലhേവഷൻ എ9 ശീർഷക&ിൽ
വകയിN&ിയിi* ഫk് വിനിേയാഗിl്   �'ികൾ%ാ)* 3 ഡി-അഡി.ൻ െസ12കൾ
സmമാ89തിനാണ് ഉേnശിlിi*ത്. 
�'ികൾ %ാ)* 3  ഡി-അഡി.ൻ  െസ12കൾ ആരംഭി89തിനായി േയാഗ�രായ
സ9L സംഘടനകളിൽ (NGOs/VOs/സർ%ാർ  ആ?പ�ികൾ/മU് സർ%ാർ
<ാപന=ൾ എ9ിവയിൽ നിAം താൽ�ര�പ�ം .ണി8A.
�'ികളിെല ലഹരി ഉപേയാഗം തട)9തിY* േസവന=ൾ ,�'ികWെട അവകാശ=ൾ
സംര.ി89Rം, അവരവNെട വളർlാ ഘ'=ൾ%് അYേയാജ�മായRം, ചികിs)ം
tനരധിവാസHം ഉറ�ാ89Rമായിരി%ണം 

2. Scope of Work 

�'ികൾ%ായി  ഇൻേപഷ�1് (25 േപർ%് ഉൾെ�െട) ഔ'്േപഷ�1് ചികിsാ സൗകര�=ൾ
സmമാ8ക.
ലഹരി%് അടിമെ�' �'ികൾ%് ആവശ�മായ ചികിs, കൗൺസിലിംഗ്, ആ�ർ െകയർ,
ഡിേUാ�ിഫിേ%ഷൻ പി�ണ എ9ിവ ലഭ�മാ%ി അവെര സാധാരണ ജീവിത&ിേല%്
തിരിെക െകാ�വരിക.
ആൺ�'ികൾ8ം െപൺ�'ികൾ8ം ആവശ�മായ എ�ാ സൗകര�=േളാ\ം �ടിയ �േത�ക
സംവിധാന=ൾ ഉറ�ാ8ക.
തിരിlറിയൽ, െറഫറൽ, �േവശനം  Fതൽ �ിനി%ൽ വിലയിN&ൽ, �'ികWെട
സംര.ണം, മാനസിക സാ�ഹിക tനരധിവാസം, വിദ�ാഭ�ാസ പി�ണ, ഡി�ചാർജ്
�ാനിംഗ്, ആ�ർ െകയർ, റിലാ�് തടയൽ  വെര)* കാര�=ൾ നട�ിലാ8ക.

3. അേപ.ി%ാH9 <ാപന=ൾ /<ാപന&ിY* േയാഗ�താ മാനദ�=ൾ 

എൻ.ജി.ഒ-കWം    സ9L  സംഘടനകWം: Fൻകാല=ളിൽ േക� പLതിയായ
നാഷണൽ ആ.ൻ �ാൻ േഫാർ �ഗ് ഡിമാൻഡ് റിഡ.ൻ (NAPDDR) �കാരേമാ
അ�ാെതേയാ �'ികWെട/Fതിർ9വNെട ഡി-അഡി.ൻ െസ12കൾ നട&ി
പരിചയസa9രായ േയാഗ�രായ എൻ.ജി.ഒ-കൾ%് അേപ.ി�ാH9താണ്.
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4. അേപ.ി%ാH9 <ാപന=ൾ /<ാപന&ിY* േയാഗ�താ മാനദ�=ൾ 

  സ9L സംഘടന�് താെഴ പറ)9 േയാഗ�തകൾ ഉkായിരി�ണം

ലഹരി വിF� ചികിsാ േസവന=ൾ നൽ�9തിൽ �റ�ത് രk് (3) വർഷെ&
പരിചയHം േകരള&ിൽ സാധാരണയായി �വർ&ി89Rമായിരി%ണം.
െസാൈസUീസ് രജിേ�ഷൻ ആ�് / ��് ആ�് �കാരF* രജിേ�ഷൻ സർ'ിഫി%�ം
െമേfാറാkം ഓഫ് അേസാസിേയഷYം (MoA).
<ിര അെ%ൗk് നaർ(പാൻ◌്)
എഫ്.സി.ആർ.എ(FCRA)രജിേ�ഷൻ (ബാധകമായ സാഹചര�=ളിൽ) 
ഏെത¢ിKം സർ%ാർ വ�േ�ാ <ാപനേമാ കരിa'ികയിൽ (Blacklist)
ഉൾെ�\&ിയി'ി�ാ&ത്. 
താെഴ പറ)9 േമഖലയിൽ �വർ&ി പരിചയം 

ശി? സംര.ണHം ശി? പരിപാലനHം
മാനസികാേരാഗ� േസവന=ൾ
ലഹരി വിF�ി/ഡീ അഡി.ൻ േസവന=ൾ
¨വൈനൽ ജ�ീസ്
െറസിെഡൻഷ�ൽ െകയർ 

5. അടി<ാന സൗകര�=ൾ (25 േപർ%ാ)*ത്) 

സമ©മായ tനരധിവാസHം ആ�ർ െകയർ േസവന=Wം ഉറ�ാ%ാൻ ആവശ�മായ
അടി<ാന സൗകര�=W*, േയാഗ�രായ എൻ ജി ഒ കൾ ആയിരി�ണം
അേപ.ിേ�kത്.
െപൺ�'ികWെട വിഭാഗ&ിൽ വനിത ജീവന%ാെര മാ�േമ നിേയാഗി�ാH.
നിയമി�െ�\9 വനിതാ ജീവന%ാർ േ�ാജ�ിൽ നിªർഷിlിi* വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകWം
�«&ി പരിചയHം ഉ*വരായിരി�ണം. 
െപാRഗതാഗത സൗകര�F*Rം �'ികൾ%് ¬ര.ിതമായി എ&ിേlരാH9Rമായ
<ലം.
 25-ഓളം �'ികൾ%് ഒേര സമയം താമസി89തിനാവശ�മായ രീതിയിK*
െക'ിടമായിരി�ണം. 
<ാപന=ളിൽ െപൺ�'ികൾ8ം ആൺ�'ികൾ8ം �ാൻ�െജൻഡർ �'ികൾ8ം എ�ാ
സാകര�=േളാ\ം �ടിയിi* �േത�ക സംവിധാന=ൾ ഒNേ%kതാണ്. 
 �'ികൾ%് അYേയാജ�മായ വാ)സ­ാരHം ?ചിത®HF*Rം, 24 മണി¯2ം െവ*Hം
ൈവദ°തി)ം  മU് എ�ാ െസൗകര�=Wം ഉ* െക'ിടം ആയിരി�ണം.
�'ികWെട ¬ര.�ാ)* സമ©മായ FൻകNതKകൾ, സ®കാര�ത  പരാതി പരിഹാര
സംവിധാന=ൾ എ9ിവ ഉkായിരി%ണം.

െക'ിട&ിൽ ±വെട പറ)9 െസൗകര�=ൾ സmമാ%ണം

േഡാ�2െട കൺസൾേ'ഷൻ Fറി (Consultation Room).
ഐെസാേലഷൻ Fറി (Isolation Room).
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ഡിേUാ�ിഫിേ%ഷൻ വാർഡ് (Detoxification Ward).
ശ¸നിയ¹ിത കൗൺസിലിംഗ് Fറികൾ (Sound-proof Counselling Rooms).
െമഡി%ൽ »ണിU്.
ഭ.ണശാല (Dining Hall).
അ\%ള (Kitchen).
 ൈനtണ� വികസന ലേബാറ'റി (Skill Lab).
 �ാÁ് Fറി (Classroom).
 കളി%ളം (Play Area).
 ÃേÄാ'ം (Garden).
 േയാഗ ഹാൾ (Yoga Hall).
 സÆർശകർ8* Fറി (Visitors' Room).
ഭരണവിഭാഗം ഓഫീസ് (Administrative Block).
 േഡാർമി'റി സൗകര�F* താമസ സൗകര�ം: ഓേരാ FറിയിKം 4-6 കിട%കൾ, ഓേരാ
�'ി8ം 40-50 ചRരÉ അടി വിÊീർ5ം, േവk�യധികം കിട%കWം വ��ിഗത
അലമാരകWം (Cupboards) ഉkായിരി%ണം.
 ൈലËറി സൗകര�ം
എ�ാ <ല=ളിKം CCTV ക�ാമറകൾ <ാപിlിരി%ണം.
െറേ%ാർഡ് Ìം (Record Room).
േവാേ%ഷണൽ പരിശീലന സംവിധാന=ൾ

6. വ�ÍകWെട ഏേകാപനം 

    ആേരാഗ�ം, സാ�ഹ�നീതി, വനിതാ-ശി? വികസനം, വിദ�ാഭ�ാസം, ,എൈ�സ്/വിF�ി
മിഷൻ, ൈചൽഡ് െവൽെഫയർ കfിUികൾ (CWC), ജി�ാ ൈചൽഡ് െ�ാഡ.ൻ »ണി�കൾ
Rട=ി വിവിധ വ�ÍകWെട)ം ഏജൻസികWെട)ം ഏേകാപനം ഇതിനായി ഉറ�ാേ%kതാണ്.

7. സാa&ിക മാനദ�=Wം ബജ�ം

a. <ാപന&ിെ1 നട&ി�ിനായി െറ%റിംഗ് ആ1് േനാൺ-െറ%റിംഗ്  െചലHകൾ%ായി
അYവദിC9 Rക)െട വിശദാംശ=ൾ അYബTമായി േചർ8A. 

b. പLതി �കാരം നിIയിlിi* േയാഗ�ത മാനദÎ=ൾ Ãർ5മായി പാലിC9
ഉേn�ാഗാർÏികെള മാ�േമ അതത് തÊികകളിൽ നിയമി�ാH. േ�ാജ�് മാനദ�=ളിൽ
വ�വ< െചÐിi* േവതന വ�വ<കൾ8 വിേധയമായി'ായിരി�ണം ജീവന%ാNെട
നിയമനം നടേ&kത്. 

c. �േവശനം, ചികിsാ ഘടകം, ഡിേUാ�ിഫിേ%ഷൻ, ചികിsാതമ tനരധിവാസം,
വിദ�ാഭ�ാസം, �\ംബ tനസംേയാജനം, Rടർപരിചരണം, ജീവന%ാNെട �വർ&നം,
സർ%ാർ ©ാ1്, നിരീ.ണ ഘടന, എൻ ജി ഒ ഉ&രവാദിത®=ൾ Rട=ിയവ സംബTിl്
ക�ത�മായ sop തÑാറാ89Rം ആയത് �കാരമായിരിCം സം<ാന �Òത ഡീ
അഡി.ൻ െസ12കൾ  �വർ&ിC9Rം. 

8. അേപ.േയാെടാ�ം സമർ�ിേ%k േരഖകൾ 

a. െസാൈസUീസ് രജിേ�ഷൻ ആ�് / ��് ആ�് �കാരF* രജിേ�ഷൻ സർ'ിഫി%�ം
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െമേfാറാkം ഓഫ് അേസാസിേയഷYം (MoA).
b. അവസാനെ& രk് (3) വർഷെ& ഓഡിU് െചÐ അ%ൗk് േ�U്െമÔകWം ബാലൻസ്

ഷീ�ം.
c. ഡി-അഡി.ൻ/tനരധിവാസ രംഗെ& Fൻകാല പരിചയം വ��മാ89 കഴി� രk്

വർഷെ& വാർഷിക �വർ&ന റിേ�ാർiകൾ.
d. നിലവിK* സൗകര�=Wെടേയാ നിർnിÕ െക'ിട&ിെ1േയാ േലഔiം <ല&ിെ1 ലഭ�ത

സംബTിl വിവര=Wം.
e. ഭരണസമിതി അംഗ=Wെട)ം സാേ¢തിക ജീവന%ാNെട)ം പ'ിക.
f. ക2& പ'ികയിൽ (Blacklist) ഉൾെ�'ി'ിെ�Aം മാനദ�=ൾ പാലി8െമAം ഉ*

സത��Êാവന/അkർേട%ിങ്.

9.െതരെ�\�് രീതി)ം നടപടിØമ=Wം 

നിർnിÕ തീയതി%് Fൻപ് ലഭി89 താൽ�ര�പ�=ൾ  സാ�ഹ�നീതി വ��്
പരിേശാധി89താണ്.
സർ%ാർ മാനദ�=ൾ �കാരം നിIയിlിi* FൻഗണനാØമം (സം<ാന സർ%ാർ
<ാപന=ൾ, വാടകയി�ാ& െക'ിടം ലഭ�മാ89 എൻ.ജി.ഒ-കൾ Rട=ിയവ)
െതരെ�\�ിൽ കർശനമായി പാലി89താണ്.
<ാപന&ിെ1 Fൻകാല പരിചയം, ഓഡിU് െചÐ കണ8കൾ, ജീവന%ാNെട േയാഗ�ത,
അടി<ാന സൗകര�=ൾ എ9ിവ വിദÙ സമിതി പരിേശാധിl് വിലയിNÚം.

10. അേപ. സമർ�ിേ%k അവസാന തീയതി)ം �ധാന നിർേnശ=Wം 

അവസാന തീയതി: 2026 നവംബർ 20, ൈവ�േ9രം 5:00 മണി%് Fൻപ്.
അയേ%k  വിലാസം: ഡയറ�ർ, സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറ�േറU്, അ­ാം നില,
വികാസ് ഭവൻ, തിNവനÄtരം - 695033 ("EoI - De-Addiction Centre for Children" എ9്
കവറിY Fകളിൽ എÜതി FÝെവl കവറിൽ നൽേകkതാണ്).
�\തൽ വിവര=ൾ%്: ഇെമയിൽ: swdkerala@gmail.com, േഫാൺ: 0471-2306040.

              
               Dr ARUN S NAIR IAS
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അYബTം

ഡി-അഡി.ൻ െസ1ർ: ജീവന%ാNെട േവതനHം മU് െചലHകW◌ം

Ø.നaർ െചലവിെ1 ഇനം / തÊിക
»ണി�കWെട

എ5ം

�തിമാസ
»ണിU്
െചലവ്

(áപയിൽ)

േയാഗ�ത /
മാനദ�=ൾ

I
ജീവന%ാNെട  േവതനം ( Human
Resources)

   

1
േ�ാജ�് േകാർഡിേനUർ /
െ�ാജ�് മാേനജർ

1 31,020/-

േസാഷ�ൽ വർ%്
ബിNദാനÄര ബിNദം.
�റ�ത് 5 വർഷെ&
പരിചയം.

2
േസാഷ�ൽ വർ%ർ /
ൈസേ%ാളജി�്

1 29,535/-

േസാഷ�ൽ വർ%്
ബിNദാനÄര ബിNദം.
�റ�ത് 3 വർഷെ&
പരിചയം.

3

േഡാ�ർ(പാർ'് ൈടം) (Minimum
Qualification MBBS)
/വിസിUിംഗ് പീഡിയാ�ീഷ�ൻ (MD,
Paediatrics) (Part-time, MBBS)

1
2,000/-
(െപർ
സിUിംഗ്)

ഓൺ േകാൾ സർവീസ്
(മാവധി 10 സിUിംãസ്).

4
െഹൽ&് അUൻഡർ / വാർഡ്
േബായ്

2
20,280/- (2
േപർ%്)

GNM/BSc നäിംഗ്
േയാഗ�ത േവണം.
സർ%ാർ/സ®കാര�
േമഖലയിൽ പരിശീലനം
Ãർ&ിയാ%ണം.

5 നä് 1 27,040/- -

6
ൈലഫ് åിൽ െ�യിനർ &
െവാേ%ഷണൽ åിൽ െ�യിനർ

1 25,000/-

10-◌ാ◌ം �ാസ്
വിദ�ാഭ�ാസം. <ാപന
േസവന േമഖലയിൽ
�റ�ത് 2 വർഷെ&
പരിചയം.

7 മൾ'ിടാå് �ാഫ് 1 20,280/-
ആവശ�ാYസരണം on-
call ആയി
നട&ാH9താണ്.

8
േയാഗ, ആർ'്, മhസിക്, ഡാൻസ്
െതറാ�ിçകൾ

On-call
500 /
മണി¯ർ

േകാൾ ആയി
നട&ാH9താണ്.

9 അ%ൗk1് 1 23,360/-

ബിNദം. അ%ൗkിംഗ്
േമഖലയിൽ �റ�ത് 2
വർഷെ& �വർ&ന
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പരിചയം.

10 െസകhരിUി ഗാർഡ് 1 20,280/-
എ'ാം �ാസ്
വിദ�ാഭ�ാസം.

11
െèഷ�ലി�് േഡാ�ർമാർ / മ�
െ�ാഫഷണKകൾ

On-call 2,000/-

പരമാവധി 18 സിUിംãസ്.
പാചക&ിൽ �ാവീണ�ം,
�റ�ത് 2 വർഷെ&
പരിചയം.

II
മU് ആവർ&ന & അYബT
െചലHകൾ (Other & Recurring
Expenses)

   

12 ഭ.ണം (Food) 25 �'ികൾ (3000 x 25)
 �'ികൾ8* ഭ.ണ
െചലവ്.

13
Medicines and Detoxification
Support  25000/-

മNAകWം
ഡിേUാ�ിഫിേ%ഷൻ
പി�ണ)ം.

14

ഓഫീസ് െചലHകൾ (Office
Expenses, Conveyance, POL,
CWC transport, Phone, Internet,
After Care etc.)

 50,000/-
യാ�ാ�ടി, ഇ1ർെനU്,
ആ�ർ െകയർ ഓഫീസ്
അYബT െചലHകൾ.

15
െക'ിട വാടക (ഡി അഡി.ൻ
െകയർ & ആ�ർ െകയർ വിംഗ്)

മാസം 50,000/- െക'ിട വാടകയിനം.

III Skills & One-time Expenditure    

16
െവാേ%ഷണൽ åിൽ
െഡവലéെമ1് ആ1് ക�ാസിUി
ബിൽഡിംãസ്

Lump sum 5,00,000/-
ൈനtണ� വികസന
പരിശീലന=ൾ.

17

ഓഫീസ് & ൈലËറി
ഉപകരണ=ൾ%ാ)*
ഒU&വണ െചലവ് (Furniture,
Computer, Games, TV, Books,
Shelves, AV equipment)

1 തവണ 2,00,000/-
ഒU&വണ)*
അടി<ാന സൗകര�
െചലHകൾ.

 

SJD/2057/2026-C1 I/364146/2026



 

 

സാ�ഹ�നീതി വ��്, േകരള സർ%ാർ

�'ികൾ%ാ)* ഡി-അഡി.ൻ െസ1ർ ആരംഭി89തിY* താൽ�ര�പ�ം (EOI) -
അേപ.ാ േഫാറം

(Ãരി�ിl അേപ.ാ േഫാറേ&ാെടാ�ം ആവശ�മായ അYബT േരഖകൾ ഉ*ട%ം
െചേÑkതാണ്)

1. <ാപന&ിെ1 അടി<ാന വിവര=ൾ (Basic Details of the Institution)

Øമ
നaർ

വിവരം വിശദാംശ=ൾ

1.1 <ാപന&ിെ1 േപര്
(Name of the Organization)

 

1.2 <ാപന&ിെ1 തരം
(Category of Institution)

സർ%ാർ ആ?പ�ി / <ാപനം   ഗവ.
സഹായേ&ാെട �വർ&ി89 IRCA   എൻ.ജി.ഒ
(NGO) / സ9L സംഘടന

1.3
Ãർ5 േമൽവിലാസം
Complete Address with Pin
Code)

 
 

1.4 േഫാൺ നaർ & െമാൈബൽ
നaർ

 

1.5 ഇ-െമയിൽ ഐഡി (E-mail ID)  

1.6 െവബ്ൈസU് (ഉെk¢ിൽ)  

1.7 രജിേ�ഷൻ വിവര=ൾ
(Registration Details)

രജിേ�ഷൻ നaർ: രജി�ർ െചÐ തീയതി:
രജിേ�ഷൻ ആ� ്(Societies Act/Trust Act/Others):
 

1.8 NITI Aayog Darpan ID (NGOs
ആെണ¢ിൽ)

 

1.9
�ധാന
ഭാരവാഹി)െട/±മതല)*
വ��ി)െട േപNം തÊിക)ം

 
 

2. FൻപരിചയHം �വർ&ന േമഖല)ം (Experience Details)

Øമ
നaർ

വിവരം വിശദാംശ=ൾ

2.1 ലഹരിവിF� േസവന േമഖലയിെല �വർ&ിപരിചയം
(വർഷ=ളിൽ)

 

നിലവിൽ നടÚ9 ഡി-അഡി.ൻ/tനരധിവാസ
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2.2 േക�=Wെട വിവര=ൾ  

2.3 കഴി� 2 വർഷ&ിനിടയിൽ േസവനം നൽകിയ
വ��ികWെട/�'ികWെട എ5◌ം

2024-25: 2025-26:

2.4 െപൺ�'ികൾ8ം �ാൻ�െജൻഡർ �'ികൾ8ം �േത�ക
േസവനം നൽകിയ പരിചയFേkാ?

 ഉk്  ഇ�
(ഉെk¢ിൽ
±N%&ിൽ
വിവരി8ക):
 
 
 
 
 
 
 
 

3. അടി<ാന സൗകര�=ൾ സംബTിl വിവര=ൾ (Infrastructure Details)

Øമ
നaർ

വിവരം വിശദാംശ=ൾ

3.1
െസ1ർ ആരംഭി%ാൻ ഉേnശി89
<ലHം ജി�)◌ം

 

3.2 െക'ിട&ിെ1 ഉടമ<ത (Ownership
of Building)

[ ] സർ%ാർ നൽ�9 വാടകയി�ാ&
െക'ിടം [ ] എൻ.ജി.ഒ സ®Äമായി നൽ�9
വാടകയി�ാ& െക'ിടം [ ] വാടകെ%'ിടം

3.3

െക'ിട&ിെ1 വിÊീർ5ം &
സൗകര�=ൾ (25 �'ികൾ% ് കിട&ി
ചികിs നൽകാY*
സൗകര�Fേkാ?)

വിÊീർ5ം -
 

ഉk്        ഇ�

3.4
ആൺ�'ികൾ8ം െപൺ�'ികൾ8ം
�ാൻ�െജൻഡർ �'ികൾക◌്�ം
െവേïെറ താമസസൗകര�Fേkാ?

ഉk്         ഇ�

3.5
നിർേദശിC9 എ�ാ അടി<ാന
െസൗകര�=Wം ¬ര.ാ
സംവിധാന=Wം   ലഭ�മാേണാ?

ഉk്         ഇ�

3.6 െപാRഗതാഗത സൗകര�ം ലഭ�മായ
<ലമാേണാ?

ഉk്            ഇ�

4. ധനകാര� വിവര=ൾ (Financial Details)

Øമ
നaർ വിവരം വിശദാംശ=ൾ

4.1 PAN നaർ  
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4.2 ബാ¢് അ%ൗk് വിവര=ൾ

ബാ¢ിെ1 േപര്: ശാഖ: അ%ൗk്
നaർ: IFSC േകാഡ്:
 
 
 
 
 

4.3 കഴി� 2 വർഷെ& വാർഷിക വിUഴവ് /
സാa&ിക വിഹിതം (Annual Turnover)

2024-25: ₹ 2025-26: ₹
 
 

5. സമർ�ിേ%k പരിേശാധനാ പ'ിക (Checklist of Enclosures)

  അേപ.േയാെടാ�ം താെഴ പറ)9 േരഖകWെട പകർÍകൾ ഉ*ട%ം െചÐിiെk9്
ഉറÍവNÚക

െസാൈസUീസ് രജിേ�ഷൻ / �� ് ആ� ് �കാരF* രജിേ�ഷൻ സർ'ിഫി%�ം
െമേfാറാkം ഓഫ ്അേസാസിേയഷYം (MoA).

കഴി� 2 വർഷെ& ഓഡിU ് െചÐ അ%ൗk് േ�U്െമÔകWം ബാലൻസ് ഷീ�ം
(2024-25, 2025-26).

 കഴി� 2 വർഷെ& വാർഷിക �വർ&ന റിേ�ാർiകൾ (Annual Activity
Reports).

െക'ിട&ിെ1 േലഔ'് �ാYം <ല ലഭ�ത സംബTിl േരഖകWം. ഭരണസമിതി
അംഗ=Wെട)ം സാേ¢തിക/െ�ാഫഷണൽ ജീവന%ാNെട)ം പ'ിക.

 കരിa'ികയിൽ (Blacklist) ഉൾെ�'ി'ിെ�9 സത��Êാവന (Declaration Form).

  

സത��Êാവന (Declaration)

ഞ=ൾ സമർ�ിl Fകളിൽ പറ� എ�ാ വിവര=Wം Ãർ5മാ)ം സത�Hം
ശരി)മാെണ9് ഉറÍനൽ�A. സാ�ഹ�നീതി വ��് tറെ�\വിlിi* EOI മാനദ�=Wം,
¨വൈനൽ ജ�ിസ് ആ� ് 2015, POCSO, NDPS Rട=ിയ നിയമപരമായ എ�ാ ച'=Wം
Ãർ5മായി പാലിMെകാk ് �Òത പLതി നട�ിലാ%ാൻ ഞ=Wെട <ാപനം
സ9Lമാെണ9 ്സാ.�െ�\ÚA.
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 തിÑതി                                                   േപര് 

<ലം                                                    ഒ�്

<ലം:

തീയതി:

                          (<ാപന&ിെ1 േപര്, FÝ, അധികാരെ�\&ിയ വ��ി)െട ഒ�്)
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